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แนวทางการบรรยาย  

• ชวนคุยชวนคดิ มุ่งเนน้การน าไปใชไ้ดจ้รงิ ไม่องิสูตรส าเรจ็ หนังสอืฮติ  
• เนือ้หา 40 เปอรเ์ซน็ต ์สรา้งแรงจงูใจ 40 เปอรเ์ซน็ต ์และคดิ/ลงมอืท า Workshop 20 เปอรเ์ซน็ตใ์นทุกๆ 

หวัขอ้การบรรยาย 
• เนน้การคดิเชงิระบบ Win-Win-Win แกปั้ญหาการบรหิารทัง้ระบบ (Holistic)  
• กระตุน้สรา้งแรงจงูใจ จากการสรา้งความเขา้ใจในตวัคน ในความเป็นปกตธิรรมดาของสงัคม ชวีติและการ

ท างาน 
• เนน้การใชเ้คร ือ่งมอืไดห้ลากหลาย คดิไดห้ลากแนวทาง ใหค้นเรยีนหยบิจบัเคร ือ่งมอืมาใชไ้ดห้ลากหลาย

สอดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละความเป็นจรงิ  
• ครอบคลุมสถานการณอ์งคก์ร สงัคม ประเทศ และโลก ทัง้ในเชงิมหภาค สายโซอุ่ปทาน เทคโนโลย ีและ 

Disruption factors 
 
หวัขอ้การบรรยายเชีย่วชาญพเิศษ 

• การตลาด Social Media Marketing 
• การบรหิารองคก์รเชงิกลยุทธผ์่าน Digital Technology and Network (Create and Operate 

Corporate Digital Hub) 
• การเปิดปิดการขาย, การบรหิารงานขาย, การมอบหมายงานและควบคุมงานขาย, การวเิคราะหก์ารขาย, 

ทกัษะการขาย 
• การบรหิารลูกหนี ้และทวงหนี ้(กลยุทธ ์กระบวนการ การด าเนินการ และกฎหมาย) 
• การเจรจาต่อรอง 
• การคดิเชงิวเิคราะห ์ 
• การคดิเชงิระบบ 
• การคดิเชงิกลยุทธ ์
• KM – การจดัการความรู ้
• การบรหิารโครงการ 
• การบรหิารแบบมุ่งผลสมัฤทธิ ์ 
• การบรหิารเชงิกลยุทธ ์
• การบรหิารการเปลีย่นแปลง 
• การบรหิารความเสีย่ง 
• การบรหิารจดัการ outsource 
• การวเิคราะหแ์ละวางแผนรบัมอืการเปลีย่นแปลงสภาพการแข่งขนั และการเปลีย่นแปลงพลกิผนั 
• พฒันาความคดิบวก (แบบใชก้ารไดจ้รงิ) 
• การบรหิารความสุข และปลดพนัธนาการความคดิ (ทุกข)์ 
• การพฒันาคุณภาพการท างาน TPM , QCC , QC tools , Kaizen , Horenso , 5ส 
• Mind map 
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การศกึษา 
ปรญิญาตร ีพาณิชยศ์าสตรบ์ณัฑติ (การตลาด) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ (MBA) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญับรหิารธรุกจิ (ABAC) 
 
ประวตักิารท างานดา้นการบรหิาร 
2557 ทีป่รกึษาการพฒันาเครอืข่ายธรุกจิ และการเพิม่ยอดขายโครงการ Thaitrade.com Center กรมส่งเสรมิการคา้
ระหว่างประเทศ 
2556 ทีป่รกึษางานกลยุทธ ์การคา้และการประกอบการโครงการ Thaitrade.com กรมส่งเสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ 
2552 ผูจ้ดัการทั่วไปบรษิทั สปีดี ้แพ็คเกจ เอ็กซเ์พรส จ ากดั 
2548-2550 ผูจ้ดัการผลติภณัฑอ์นิเตอรเ์น็ต บรษิทั แอดวานซ ์ดาตา้เน็ตเวอรค์คอมมูนิเคช ัน่ส ์จ ากดั  
2543 ผูจ้ดัการโครงการส่วนงานเทคโนโลยไีรส้ายและเทคโนโลยสีารสนเทศ บรษิทัสยามทูยู จ ากดั (มหาชน) 
2542 เจา้หนา้ทีบ่รหิารผลติภณัฑแ์ละการขาย บรษิทั ฟูจติซ ึซสิเต็มบสิซเินส (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
2541 เจา้หนา้ทีก่ารตลาดและการขายผลติภณัฑบ์รษิทั เคเอสซ ีอนิเตอรเ์น็ต จ ากดั  
 
ตวัอย่างประวตักิารท างานดา้นวชิาการ 
2560 วทิยากร “การสรา้งความคดิบวก ส าหรบัทมีงานขาย” บรษิทั Aira & Aiful จ ากดั  
2560 วทิยากร เสน้ทางสู่ฝ่ายบรหิารลูกหนีม้อือาชพี บรษิทั  Grolier International, Inc.  
2560 วทิยากร “การบรหิารความสุขส าหรบัคนท างานและบุคคลทั่วไป” 
2560 ท าการคา้ออนไลนด์ว้ย Social Media อย่างไรใหไ้ดผ้ล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล สุวรรณภูมิ 
2559 การตลาดผ่านสือ่โซเชยีล Social media marketing ส านักงานบรหิารและพฒันาองคค์วามรู ้(องคก์ารมหาชน) 
2559 SME กา้วหนา้กบันักบญัชมีอือาชพี – การบรหิารบญัชแีละความเสีย่งส าหรบัผูป้ระกอบการ มหาวทิยาลยั นอรธ์แบ
งค็อก 
2559 วทิยากร ท างานเป็นทมีน้ันง่ายนิดเดยีว เทศบาลนครนนทบุร ี
2559 วทิยากร เตรยีมความพรอ้มสู่ AEC บรษิทั ยนัม่าร ์เอส.พ ีจ ากดั 
2559 วทิยากร การตลาดพลกิผนัในยุคดจิติอล และ Social Media บรษิทั LG Electronics จ ากดั 
2558 วทิยากร การเตรยีมความพรอ้มเพือ่รบัมอื AEC บรษิทั Mitsubishi Heavy Industries จ ากดั 
2558 วทิยากร การคดิเชงิระบบ (Systems Thinking) บรษิทั โอลคิส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2558 วทิยากร 5ส บรษิทั สยามนิสทรานส ์จ ากดั 
2558 วทิยากร การจดัการ Social Media เพือ่เตรยีมรบัมอืและเพือ่ตอบสนองภาวะวกิฤต ิ
2558 วทิยากรบรหิารการเปลีย่นแปลงอย่างทา้ทาย บรษิทั CAT Telecom จ ากดั 
2558 วทิยากรโครงการพฒันาผูน้ า สถาบนัพฒันาผูน้ าคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
2558 วทิยากรการวางแผนและบรหิารงบประมาณ - วธิกีารวางแผน, บรหิารและควบคุมทีด่ทีีสุ่ด  
2558 วทิยากร Visual Control การบรหิารและควบคุมการท างานในโรงงานดว้ยการมองเห็น 
2558 วทิยากร Horenso บรหิารการท างานและพฒันาคุณภาพงานแบบญีปุ่่ นดว้ยการรายงาน, ตดิต่อและปรกึษา 
2558 วทิยากรการบรหิารลกูหนีแ้ละทวงหนี ้การเคหะแห่งชาต ิ
2557 วทิยากรการท าการคา้ผ่านธรุกจิออนไลน ์กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
2557 วทิยากร การบรหิารความเสีย่ง ใหก้บัคณาจารยค์ณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
2556 ทีป่รกึษาการวางระบบบรหิารงานบุคคล กระบวนการปฏบิตังิานและการบญัชกีารเงนิ 
2556 วทิยากรการเจรจาต่อรอง กรมทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
2556 วทิยากรการตลาดในยุค AEC บรษิทัไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
2555 ทีป่รกึษาผูป้ระกอบการ และเจา้ของกจิการขนาดเล็ก (SME) 
2555 ทีป่รกึษาการน าไอทมีาใชเ้พิม่ผลติภาพในองคก์ร  
2555 วทิยากร “การน าเสนองาน การสือ่สาร และการประชมุอย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล” สาธารณสุขจงัหวดัลพบุร ี
2555 วทิยากร “การบรหิารแบบบูรณาการ และการพฒันาตามแนวทาง PMQA” ของภาคราชการ 
2555 วทิยากร การท างานเป็นทมี กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2555 วทิยากร “Systems Thinking การแกปั้ญหาและการตดัสนิใจดว้ยการคดิเชงิระบบ” กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2554 วทิยากร “Kaizen” (Workshop and Concise Training) 
2554 วทิยากร “การวเิคราะหปั์ญหาและการตดัสนิใจ” 
2554 วทิยากร “การบรหิารแบบมุ่งผลสมัฤทธิ”์ ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
2554 วทิยากร “การตลาดสุดขัว้ Extreme Marketing” 
2554 วทิยากร “การพฒันาทกัษะการขาย, การบรหิารทมีขาย, การบรหิารงานขายและการตลาดเพือ่นักขาย” 
2553 วทิยากร การพฒันา AQ และ EQ เพือ่เพิม่ศกัยภาพของพนักงาน 
2553 วทิยากร “การพฒันาจติใตส้ านึกและพลงับวกในตวัเอง”  
2552 วทิยากร “การพฒันาตนเองเพือ่การท างานทีด่แีละมคีวามสุข”   
2544 ทีป่รกึษาและวทิยากรดา้นการเพิม่ผลผลติดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงการ พไีอ คลบั (PI club)  
2540 ถงึ 2558– คอลมันิสต,์ นักเขยีน, นักแปลและทีป่รกึษานิตยสารในเครอื เออารพ์บัลชิชงิ จ ากดั 
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หวัขอ้การอบรม โคช้ และใหค้ าปรกึษาทัง้หมดโดยสงัเขป 
 
การบรหิาร พฒันาสมรรถนะการท างานและพฒันาคุณภาพองคก์ร 
 การแกไ้ขความขดัแยง้และพฒันาการท างานเป็นทมี  
 ทกัษะหวัหนา้งาน การมอบหมายและตดิตามงาน  
 การท างานเป็นทมีน้ันง่ายนิดเดยีว 
 KAIZEN การพฒันาไม่หยุดยัง้ เพิม่พลงัธรุกจิ 
 Horenso บรหิารการท างานและพฒันาคุณภาพงานแบบญีปุ่่ นดว้ยการรายงาน, ตดิต่อและปรกึษา 
 5 ส. กบัการเพิม่ผลผลติ 
 TPM , QCC , QC tools 
 Visual Control สมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพือ่การควบคุมดว้ยการมองเห็นในโรงงาน 
 เทคนิคการลดตน้ทุนและความสูญเปล่าในการท างาน 
 การวเิคราะหผ์ลกระทบทางธรุกจิและการประเมนิความเสีย่ง 
 Risk Management Strategy กลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่ง 
 Professional Presentation Technique การน าเสนอผลงานอย่างมอือาชพี 
 Effective and Efficient Meeting การประชมุทีม่ีประสทิธผิลและประสทิธภิาพ 
 การท างานแบบมุ่งผลสมัฤทธิ ์ 
 การบรหิารลูกหนีเ้ชงิกลยุทธแ์ละเทคนิคการทวงหนี ้
 Systems thinking การแกปั้ญหา และการตดัสนิใจดว้ยการคดิเชงิระบบ 
 การคดิและบรหิารเชงิกลยุทธ ์
 ประสานความคดิ เพิม่พลงัสรา้งสรรคด์ว้ย Mind map 
 KM – การจดัการความรู ้
 การบรหิารแบบบูรณาการ 
 การวางแผนและบรหิารงบประมาณ , การวางแผนและบรหิารโครงการ 
 การบรหิารตน้ทุน      
 

การสรา้งแรงจูงใจและการคดิบวก 
 Subconscious mind and Positive thinking พฒันาตนเองดว้ยจติใตส้ านึกและคดิบวก 
 พฒันาศกัยภาพบุคคลและองคก์รดว้ย AQ และ EQ 
 HPO Power to work พลงัองคก์รสมรรถนะสูง 
 Leadership and Positive Thinking ความเป็นผูน้ าและการคดิบวก 
 การรบัมอืกบัปัญหาเร ือ่งคน (ท าอย่างไรกบัคนทีคุ่ณเหลอืทน) 
 

การตลาดและการขาย 
 สรา้งทศันคต ิเรยีนรูช้วีติ พฒันาทกัษะนักขายใหม่สู่ความส าเรจ็  
 Refreshing Salesforce ปลุกชวีตินักขาย ทบทวนแนวทาง ปรบักลยุทธส์ู่เป้าการขายทีด่กีว่าเดมิ 
 ขายอย่างมแีผนดว้ยการขายเชงิวเิคราะห ์
  การตลาดเชงิกจิกรรม Event marketing 
 CRM กลยุทธ ์ระบบ การบรหิารและการปฏบิตักิาร 
 “Extreme Marketing การตลาดสุดขัว้” (การตลาดทีม่ปีระสทิธผิลทีสุ่ด) 
 New Media Marketing การตลาดสือ่ยุคใหม่ (Web, e-mail, Mobile, etc.)  
 Social Media Marketing การตลาดสือ่โซเชยีล 
 บรหิารทมีขายอย่างผูบ้รหิารมอือาชพี  
 ขายเชงิวเิคราะห ์–การขายดว้ยขอ้มูลและการวางแผน 
 พฒันาทกัษะการขาย-เสน้ทางสู่สุดยอดนักขาย 
 B2B Marketing การตลาดธรุกจิสู่ธรุกจิ 
 Branding Strategy กลยุทธแ์บรนดแ์ละการสือ่สารแบรนด ์
 Negotiation Workshop อบรมเชงิปฏบิตักิารการต่อรอง  
 การเพิม่ยอดขายและก าไรใหธ้รุกจิคา้ปลกี 
 เปิดและปิดการขายดว้ยจติวทิยา                                                     etc. 
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บรษิทั สือ่สากล จ ากดั 
บรษิทั สายไฟฟ้าไทย-ยาซาก ิจ ากดั และบรษิทัในเครอื 
บรษิทั อนิฟินิท เรยีลเอสเตท จ ากดั  
บรษิทั บา้นบงึเวชกจิ จ ากดั (ศูนยแ์พทยพ์ฒันา) 
บรษิทั ลิม้เจรญิล าเลยีง จ ากดั 
บรษิทั สบึาคโิมโตะ (ไทยแลนด)์  จ ากดั 
บรษิทั แกว้กรุงไทย จ ากดั 
บรษิทั สยามอนิดสัเตรยีล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั  
บรษิทั ดอยค าผลติภณัฑอ์าหาร จ ากดั 
บรษิทั แอบบรา 
กลุ่มบรษิทั เจเอส มนัน่ี  
บรษิทั แอดไวซ ์ไอท ีอนิฟินิท จ ากดั 
บรษิทั ลีไ้ฟเบอรบ์อรด์ จ ากดั 
บรษิทั อมตะสปรงิ คนัทรคีลบั จ ากดั 
บรษิทั อนิเตอรแ์ปซฟิิค เปเปอร ์จ ากดั 
บรษิทั สยามฟูด เซอรว์สิ จ ากดั 
Benteler Distribution (Thailand) Co.,Ltd. 
Hitachi Consumer Industry Co.,Ltd. 
ปตท – Business services Alliance 
NBD Healthcare Co.,Ltd. 
บรษิทั ดเีอสซ ีซนิดเิคท จ ากดั 
Mitsubishi Heavy Industries Co.,Ltd. 
LG Electronics (Thailand) Co.,Ltd. 
CAT Telecom  
บรษิทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 
MK Restaurant  
AEON ธนสนิทรพัย ์ 
บรษิทั ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จ ากดั 
บรษิทั Uni-Lever จ ากดั 
Honda Automobile Co.,Ltd. 
โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ 
บรษิทั สงิห ์เบเวอเรจ จ ากดั 
บรษิทั นิปปอน เอ็กซเ์พรส จ ากดั 
บรษิทั  IRPC จ ากดั 
บรษิทั ไทยซมัมทิ คอมโพเนน้ท ์จ ากดั 
บรษิทั แปซฟิิคหอ้งเย็น จ ากดั 
บรษิทั ไทยโพลคีารบ์อเนต จ ากดั 
บรษิทั แซนดแ์อนดซ์อยล ์จ ากดั 
Abpon Co.,Ltd. 
4Life Co.,Ltd. 
Gencon Co.,Ltd. 
Aditya Birla Co.,ltd. 
Alpla Co.,Ltd. 
Apex Circuit Co.,Ltd. 
HV Filla Co.,Ltd. 
Asia Infrastructure Management Co.,Ltd. 
บรษิทั ไทยบรรจภุณัฑ ์จ ากดั 
บรษิทั ไทยงว้น จ ากดั 
บรษิทั บางกอกวสัดุภณัฑ ์จ ากดั  
บรษิทั Wilson Art จ ากดั 
บรษิทั บางกอก เทอรม์นิอล จ ากดั 
บรษิทั ขนส่งน ้ามนัทางท่อ จ ากดั 
บรษิทั เท็กซโ์ฟกสั จ ากดั 
บรษิทั ไทยยูคลิ่อน จ ากดั 

 

บรษิทั ปตท จ ากดั (มหาชน)  
บรษิทั ไดว่า เซโกะ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
บรษิทั ไอไอท ีกรุป๊ จ ากดั 
บรษิทั ไดว่า เซโกะ (ไทยแลนด)์  
บรษิทั พรอ้มภณัฑบ์รรจภุณัฑ ์จ ากดั  
บรษิทั ลลติา พพีโีอ จ ากดั 
บรษิทั บลสิเทล ซพัพลาย จ ากดั 
บรษิทั ปูนซเิมนตไ์ทย (แกง่คอย) จ ากดั 
บรษิทั ธนศริ ิดเีซล จ ากดั 
บรษิทั หา้งกระจกตงัน ้า จ ากดั 
บรษิทั บลูแอนดไ์วท ์โลจสิตกิส ์จ ากดั                                                      
Aira & Aiful Co.,Ltd,  
Grolier International, Inc.  
Hafele (Thailand) Co.,Ltd. 
Union Poneer Co.,Ltd. 
ปปช.-สถาบนัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาต ิ
สถาบนัพฒันาผูน้ าคนตาบอด 
การเคหะแห่งชาต ิ
มูลนิธ ิPSI ประเทศไทย 
หอการคา้จงัหวดัอุบลราชธานี 
สมาคมนักธรุกจิรุน่ใหม่ไทย-จนี 
ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 
กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
กรมส่งเสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ 
กระทรวงพฒันาสงัคมฯ 
กรมบญัชกีลาง  
กรมทรพัยากร 
กรมการคา้ภายใน 
กรมโรงงาน 
ศาลแพ่งกรุงเทพใต ้
ส านักปลดักระทรวงยุตธิรรม 
ส านักงานสาธารณสุข ลพบรุ ี
ส านักงานสาธารณสุข เขต 4 สมุทรสาคร 
เทศบาลนครนนทบุร ี
มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา  
มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 
มหาวทิยาลยัศรปีทุม  
มหาวทิยาลยัราชภฎัจอมบงึ ราชบุร ี
มหาวทิยาลยักรุงเทพ  
มหาวทิยาลยัรงัสติ  
วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการเกษตรลพบุร ี
มหาวทิยาลยันอรธ์แบงค็อก 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี
ส านักงานการฌาปณกจิสงเคราะห ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 
ท่าอากาศยานอู่ตะเภา 
สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมสิง่ทอ 
โครงการศูนยว์จิยัและพฒันาชาน ้ามนัและพชืน ้ามนั 
การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค เขต 2 ภาคกลาง 
สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) 
สถาบนัพฒันาบุคลากร ส านักปลดักระทรวงยุตธิรรม 
โรงงานไพ ่
ส านักงานคณะกรรมการอาชวีศกึษา 
                                                        ฯลฯ 


